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职务 

合伙人 

办公室 

温哥华 

直线电话 

604-643-5918 

电子邮件 

cmchardy@mccarthy.ca 

毕业学院 

不列颠哥伦比亚大学,  

法学学士, 2000 

执业律师资格 

加拿大不列颠哥伦比亚省,2001 

克里斯托弗·莫哈律师以他创造性的方法和成功业绩而闻名，他竭诚为客户

解决最复杂的工作场所涉及的各种挑战，提供卓越有效地解决方案。 

克里斯托弗·莫哈代（Christopher McHardy）*是本所驻温哥华劳动和雇佣法业务组的合伙人。他竭诚为客户就劳

动法、就业法、人权法、隐私法和移民法有关工作场所涉及的各种问题提供法律服务。莫哈代律师是本所国家零

售、生物技术、能源、技术和矿业组成员之一，他的丰富的经验可以帮助他的客户解决各种问题。 

莫哈代律师的客户欣赏他的战略性以及他解决方案导向的方法。 在处理各种复杂的劳动力和就业问题时，他关

注并致力于提供高效的结果。他以其开箱即用的思维能力而闻名，并提出独特务实的解决方案，在实现底线目标

的过程，同时考虑到工作场所的需求和敏感性。 

 

“...... ......专业、学识渊博、才思敏捷、和耐心理解。” 

- 《钱伯斯加拿大》 

莫哈代律师经常向雇主就有关劳工、就业、人权、隐私和移民法等广泛工作场所的各种挑战问题，提供法律服

务。 他为那些在不列颠哥伦比亚省和国际客户就建立业务运营事宜担任常任法律顾问。他还就企业兼并、收购

和外包方面的劳工和就业问题提供咨询和谈判。他经常代表公司企业的管理层出席在各种集体谈判、谈判、调

查、调解、仲裁、行政听证和法庭。 

他的执业经验包括： 

¬ 就在不列颠哥伦比亚省设立所经营企业方面，向美国客户和其他海外客户提供劳动法、就业法、隐私法和移

民法律意见； 

¬ 对就业、筹备和谈判、咨询协议、限制性契诺、工作岗位政策守则、员工手册和其他与就业相关的文件等

业务领域，向雇主提供咨询服务； 
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¬ 代表雇主就工会组织事宜、认证和撤证申请、非公平的劳动实践和集体谈判、以及集体谈判业务，向客户提

供咨询服务； 

¬ 就企业兼并、收购和外包的劳工和雇佣问题事项，向客户提供咨询服务； 

¬ 就雇员向雇主提出索偿诉讼案中，代表雇主出庭到省级法院、高级法院、人权法庭、就业标准审裁处、劳资

关系委员会、劳动仲裁委员会、工人赔偿委员会和上诉法庭、私隐专员及其他行政机构，出庭辩护； 

¬ 就调解和其他替代性纠纷解决过程中，代表雇主担任法律顾问； 

¬ 代表雇主就人力资源管理实践、人权和隐私法、工会回避、调查、和员工的招聘、裁员和终止的业务领域，

提供法律建议；和 

¬ 代表公司机构和个人就有关移民申请事宜，特别是涉及商务访问、临时居住许可、工作签证、省提名计划、

申请永久居留业务领域，向客户提供咨询和协助。 

莫哈代律师作为社区的积极成员，在过去的六年中他担任加拿大律师协会人权科（BC）共同主席，并定期参与

协会内部的指导活动。 他目前在不列颠哥伦比亚大学的 Peter A. Allard 法学院教授一门课程。 

1977 年，克里斯托弗在加拿大不列颠哥伦比亚大学获取了商业管理（荣誉）学位，又在 2000 年获取了法学学士

学位。自 2001 年获取不列颠哥伦比亚省的执业律师资格以来，克里斯托弗一直专注于执业于劳工法和雇佣法方

面的业务领域。 

*以公司体制执业 

奖项与排名 

《钱伯斯加拿大》 

- （Band 3）劳动法和就业法领域中的顶级律师 

《加拿大法律 500 强》 

- 最常推荐使用的顶级律师：劳动法和就业法 

《加拿大法律专家指南》 

- 最常推荐使用的顶级律师：就业法、职场人权领域（雇主） 

《加拿大最佳律师》 

- 劳动法和就业法领域中的顶级律师 

  


