
Émilie Thibault est sociétaire au sein du groupe du droit du travail et de

l’emploi au bureau de Montréal. Sa pratique est axée sur la représentation

d’employeurs tant sous la règlementation provinciale que fédérale.

Émilie accompagne les clients issus de milieux variés en leur fournissant un

apport stratégique et pragmatique lors de situations complexes impliquant

le capital humain, notamment en matière de normes du travail, contrat de

travail, rapports collectifs de travail, santé et sécurité au travail, vérification

diligente, ainsi que pour différents enjeux ayant trait à la discrimination et le

harcèlement en milieu de travail.

Émilie représente des clients devant les tribunaux administratifs et civils de

même que lors de séances de médiation, de conciliation ou d’autres modes

alternatifs de règlement de conflits.

Elle dispense en outre des formations afin de répondre aux besoins de la

clientèle, en plus d’agir à titre d’enquêtrice en milieu de travail. Avant de se

joindre au cabinet, elle a pratiqué dans un grand cabinet régional.

Émilie a obtenu un baccalauréat en droit civil de l’Université de Montréal en

2014 et a été admise au Barreau du Québec en 2016.

Mandats récents

Sagard Placements Privés Canada investit dans le Groupe Norbec inc.

6 octobre 2023

Corus Entertainment Inc. conclut une entente pour la vente de sa filiale

de logiciels Toon Boom à Integrated Media Company pour 147,5 M$ CA

13 juillet 2023

Cogeco Connexion inc. acquiert oxio

3 mars 2023

First Student inc. acquiert le fournisseur de service de transport

scolaire Autobus Laval ltée
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1 mars 2023

Publications récentes

La Cour d’appel de l’Ontario juge discriminatoire l’exigence d’une

détention minimale de statut de résidence permanente comme

condition d’embauche

7 juin 2023

Violence conjugale: obligations et responsabilités des employeurs au

Québec

1 septembre 2022

Key Takeaways from Mondaq webinar by McCarthy Tétrault LLP -

Canadian Employment Law Considerations in 2023

25 mai 2023

Événements

12e Sommet national annuel sur le commerce de détail et les biens de

consommation

23 février 2022

Coast-to-Coast L&E Series : Réponse à vos principales questions

17 février 2022
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