
André Baril est associé au sein du groupe du droit du travail et de l’emploi à

Montréal.

Me Baril représente des employeurs dans de nombreux secteurs,

notamment la fabrication, le transport, les institutions financières et les

universités.

Il fournit des conseils relativement à tous les aspects du droit du travail et de

l’emploi fédéral et provincial, notamment en matière de négociation

collective, d’administration des conventions collectives, de congédiement

injustifié, de contrat de travail, de politiques d’emploi, de normes du travail,

ainsi qu’en matière de discrimination et de harcèlement en milieu de travail.

Me Baril représente des employeurs en ce qui concerne tous les aspects des

litiges liés aux conditions de travail et à l’emploi à l’échelle provinciale et

fédérale. Il agit à titre de conseiller juridique devant le Tribunal administratif

du travail du Québec, le Conseil canadien des relations industrielles, les

conseils d’arbitrage, le tribunal des droits de la personne et d’autres

commissions et tribunaux, dont les tribunaux civils. Il mène des négociations

collectives pour le compte d’employeurs et représente des employeurs lors

de procédures de médiation et d’autres modes alternatifs de règlement des

conflits.  

Me Baril est souvent invité à prononcer des conférences sur des questions

de droit du travail et de l’emploi et de droits de la personne. Il a obtenu un B.

Sc. de l’Université McGill en 1987 et un B.C.L. de l’Université de Montréal en

1990. Il a été admis au Barreau du Québec en 1991.
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Mandats récents

Nestlé vend son usine de préparations pour nourrissons Gateway à

Perrigo Company plc

31 octobre 2022

Publications récentes

Un employeur peut-il utiliser les services d’un employé en télétravail en

temps de grève ou de lock-out?

29 mai 2023

Le Tribunal administratif du Québec tranche en faveur de l’octroi de

prestations de paternité pour deux pères

15 février 2023

Force majeure et la COVID-19 : L’employeur n’est pas relevé de son

obligation de fournir une indemnité de départ malgré la perte de

millions de dollars

1 août 2022

Québec – Projet de loi 44 : Modifications concernant le renouvellement

des permis d’agence de placement de personnel et de recrutement de
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